Statuten des Vereins
,Verein zur Erforschung von Sprache und Name in
Osterreich (VESNA)*

8 1. Name, Sitzund Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen ”Verein zur Erforschung von Sprache und Name in Oster-
reich (VESNA)".

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tétigkeit auf die ganze Welt.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

8 2: Zweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die wissenschaftliche
Erforschung von Sprache und Literatur in Osterreich. Unter , Osterreich® wird dabei primér
die Republik Osterreich in ihren heutigen Staatsgrenzen verstanden, sekundér aber auch ihre
historischen Vorstufen, etwadie k. u. k Monarchie Osterreich-Ungarn u.a.m.

Heute ist das Deutsche die gebrauchlichste Sprache in Osterreich. Aber es existiert kein ein-
heitliches Deutsch, wie jede natirliche Sprache ist auch die deutsche unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten differenziert, einerseits diastratisch nach Sprachschicht, wie die wissenschafts-
historisch traditionell angesetzten Schichten , Standardsprache® bzw. , Standardsprachen*,
»umgangssprachen” und , Dialekte. Letztere sind auch durch ihre rdumlich-geografische
Verbreitung und Verwendung diatopisch markiert. Ein dritter Aspekt ist die diasituative Ver-
wendung in unterschiedlichen Diskurskontexten (Familie, Offentlichkeit). Allerdings sind die
Grenzen dieser theoretisch angesetzten Varietéten nicht klar zu ziehen, sie gehen in vielfalti-
ger Weise ineinander Uber und Uberlappen einander.

Aber nicht nur Deutsch gilt in Osterreich als Amtssprache, sondern auch die anerkannten
Minderheitensprachen Burgenlandkroatisch, Romani, Slowakisch, Slowenisch, Tschechisch,
Ungarisch und die 6sterreichische Gebardensprache. Hinzu kommen auch jene Sprachen, die
in historischen Vorstufen des heutigen Osterreichs gesprochen und/oder geschrieben wurden,
wie Polnisch, Italienisch, Latein u.a.m. Ein wichtiger Aspekt sind heutige Migrationssprachen
wie Turkisch und ihre ,,Mischformen® mit anderen Sprachen wie Deutsch. Aus sprachsozio-
logischer Hinsicht sind verschiedene Soziolekte und Varietdten zu berticksichtigen, z.B. Ju-
gendsprache, Alterssprache, Geschlechtersprache.

Sprachliche Erscheinungsformen sind zu unterscheiden nach Syntaktik (Grammatik), Seman-
tik (Bedeutung) und Pragmatik (Anwendung), wobel jeweils sprachliche Ebenen wie Laut
(bzw. Segment), Wort, Phraseologie, Satz, Text und Schreibung zu berticksichtigen sind. Eine
besondere Form sprachlicher Zeichen stellen Namen dar, einerseits weil sie bedeutend zur
|dentitatsstiftung beitragen und damit auRersprachliche Funktion erfillen, andererseits well
sieinnerhalb der Gruppe der sprachlichen Zeichen spezifischer Beschrelbungsmittel bedirfen.
Der Verein macht sich zur Aufgabe, alle Namen in Osterreich historisch zu erfassen, zu do-
kumentieren, zu analysieren und auszuwerten.

Ein nicht zu vernachléssigender Aspekt ist die mediale Unterscheidung in gesprochene und
geschriebene Sprache. Schrift stellt nicht nur ein Archivierungsinstrument fir MUndlichkeit
dar, sondern folgt eigenen Gesetzmaldigkeiten. Das Graphem-Phonem-Verhdtnis wird von
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autochthonen schriftinternen Entwicklungen sowie nachwirkenden Schreibtraditionen mal3-
geblich mitbestimmt. Die Speicherung sprachlicher Zeugnisse in unterschiedlichen Medien
(Druckwerken, Bildern, elektronischen Formen etc.) und Kandlen (Bibliotheken, Internet,
DVD etc.) wirkt sich auch auf die Erforschung der sprachlichen Inhalte aus. Davon bilden
literarische Werke eine besondere, aber nicht in sich geschlossene und klar von anderen Be-
reichen abzusondernde Sparte. lhr gegenwartiger Zustand sowie historische Entwicklungen
sollen ebenfallsim Rahmen der Vereinsarbeit untersucht werden.

Literatur wird als Teil der Sprache bzw. Sprachverwendung betrachtet und daher auch im
Rahmen der Aktivitéten unterstiitzt und erforscht, wobel die Konzentration nicht nur auf die
deutsche Sprache erfolgen soll.

Der Verein ist dartiber hinaus bestrebt, wissenschaftliche Hilfsmittel der Forschung zur Ver-
flgung zu stellen wie Worterblicher, Textsammlungen, Software u.a.m.

8 3. Mittel zur Erreichung desVereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch diein den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Alsidedlle Mittel dienen:

a) Vortrdge und Versammlungen

b) gesellige Zusammenkiinfte

¢) Exkursionen

d) Diskussionsveranstaltungen

€) mediae Auftritte (Homepage etc.)

f) Herausgabe und Verkauf von Publikationen

g) Vertrége mit Unternehmen, z.B. zur Regelung von Copyright
h) Einrichtung einer Bibliothek

i) Vernetzung mit anderen Vereinen

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht durch:

a) Baeitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage

b) Ertragnisse aus Veranstaltungen oder aus vereinseigenen Unternehmungen

c) Spenden

d) Sammlungen

€) Verméchtnisse

f) Einhebung von Gebthren fur die Nutzung von Vereinseinrichtungen durch Nichtmitglie-
der

g) Merchandising (z.B. Geschenksets mit V ornamenaufdruck)

h) Sprach- und Namenberatung

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auf3erordentliche und Ehren-
mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
Aulerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung
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eines erhohten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen
besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

8 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen, die an der Verfolgung der
Vereinsziele interessiert sind, sowie juristische Personen und rechtsféhige Personengesell-
schaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
aulRerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgrinder, im Fall eines bereits bestellten
Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirk-
sam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (defi-
nitive) Aufnahme ordentlicher und auf3erordentlicher Mitglieder bis dahin durch die
Grinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

8 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens zwei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige ver-
spatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das
Datum der Postaufgabe mal3geblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlief3en, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist 1&nger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrége im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der falig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verflgt wer-
den.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Grinden
von der Generalversammlung Uber Antrag des V orstands beschlossen werden.



8 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalver-
sammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Eh-
renmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer General-
versammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mit-
glieder dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mit-
gliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungs-
legung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungs-
prufer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Bei-
trittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13),
die Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (8 15).

8 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversasmmlung“ im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle vier Jahre statt.

(2) Eine aulRerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

Verlangen der Rechnungsprifer (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (8 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
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binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auf3erordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammiung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢), durch die/einen Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen ge-
richtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. €).

(4) Antrége zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzurei-
chen.

(5) Glltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
aulRerordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bel der Generalversasmmlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Be-
vollmé&chtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Ruicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluss-
fahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Re-
gel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das
Statut des Vereins geéndert oder der Verein aufgel6st werden soll, bedirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/efihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt das
an Jahren &lteste anwesende V orstandsmitglied den Vorsitz.

8 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungs-
abschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer;

¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungsprifern und Veren;

€) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und
fUr aul3erordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung Gber Statutenénderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;

1) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.



811: Vorstand

(D Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und Stellver-
treter/in, 1. SchriftfUhrer/in und Stellvertreter/in sowie Kassier/in und Stellvertreter/in.

(@ Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahit. Der Vorstand hat bei Ausschei-
den eines gewéhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied
zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalver-
sammlung einzuholen ist. Falt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung
Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprifer ver-
pflichtet, unverziglich eine au3erordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neu-
wahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Be-
stellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine au-
[Rerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3 Die Funktionsperiode des Vorstands betragt vier Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszutben.

(4 Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bel Verhinderung von sei-
nem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mundlich einberufen. Ist auch
diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen.

(® Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.
Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vor-
standsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen Vorstandsmitglieder mehr-
heitlich dazu bestimmen.

(8 Aufier durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion ei-
nes Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

9 Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mit-
glieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw Vor-
standsmitglieds in Kraft.

(10 Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Rick-
trittserklérung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw Kooptierung (Abs.
2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands



Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,, Leitungsorgan” im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002. IThm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende An-
gelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermogensver-
zeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungs-
abschlusses,

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des 8§ 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a— c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des V ereinsvermogens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auf3erordentlichen Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.

8 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die Schriftfih-
rer/in unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bel der Fiihrung der Vereinsgeschéfte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des
SchriftfUhrers/der SchriftfUhrerin, in Geldangelegenheiten (vermodgenswerte Dispositio-
nen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschéfte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bedlrfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmit-
glieds.

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach auf3en zu vertreten bzw. fir
ihn zu zeichnen, kdnnen ausschliefdlich von den in Abs. 2 genannten V orstandsmitgliedern
erteilt werden.

(4) Bel Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter ei-
gener Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bedirfen
diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige V ereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
(6) Der/die Schriftfuhrer/in fuhrt die Protokolle der General versammlung und des Vorstands.
(7) Der/die Kassier/inist fur die ordnungsgeméal3e Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfih-
rers/der Schriftfihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.

8§ 14: Rechnungspr Ufer



(1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier Jah-
ren gewdhlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprifer durfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Pri-
fungist.

(2) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmaliigkeit der Rechnungsle-
gung und die statutengemal3e Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungs-
prifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu er-
teilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand Uber das Ergebnis der Priifung zu be-
richten.

(3) Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fir die Rechnungspriifer die Bestim-
mungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemal3.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von alen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,, Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drel ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. ES
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied as Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsge-
richts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen
wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordent-
liches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bel Stimmengleichheit ent-
scheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tétigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht falt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehérs bei
Anwesenheit aler seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestern Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

8 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Diefreiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die
Abwicklung zu beschlief3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Be-
schluss dartber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies moglich und er-
laubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgt, sonst Zwecken der Sozia hilfe.



